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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 69,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critéerios de remuneracdao e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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1°Sem 2024

Cumprir metas de produgio

Dirigentes e Gerentes . _— . | .
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissionals em acupacdes nivel superior

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos
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Trab, de Servigas Administrativos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Trab, em Atividade Operacienais -

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia



Consideracoes

Arespeitodaformulade calculo

A utilizacéo da Classificacéo Brasileira de Ocupacfes (CBO), no célculo utilizado para geracao do relatorio na legislacéo de igualdade
salarial, pode nao ser eficaz para comparar salarios, pois em algumas situacdes, 0os cargos podem nao corresponder exatamente as
denominacdes utilizadas pelo mercado, o que obrigaas empresas a categoriza-los de forma aproximada. Devido a essa generalidade, €
provavel que diferentesfuncdes sejam agrupadas sob um unico codigo CBO, gerando distor¢cdes no numero calculado.

Além disso, essaabordagem ndo consideravariaveis cruciais como complexidade dos mandatos, experiéncia, formacéo e condicdes
especificas do mercado.

A respeitodas politicas daCERC

A CERC reconhece as limitacdes do relatorio, reitera que os dados sdo imprecisos e reforcaa constante vigilancia nos seus processos
internos para evitar qualquer tipo de discriminacao. Reforcamos que temos métodos e politicas internas para a definicdo da remuneracéo do
curto e longo prazo dos nossos colaboradores, assegurando que diferencas nos salarios refletem mérito e qualificacéo, independente de
género, raca, religido ou orientacao sexual.
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